
 

 

 

Отчет о результатах самообследования МБОУ ДО ДЮСШ «Салют» 

за 2023-2024 учебный год 

 Основным видом деятельности МБОУ ДО ДЮСШ «Салют» является реализация 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в области 
физической культуры и спорта по направлениям: волейбол, лёгкая атлетика, плавание, 
футбол, пауэрлифтинг. 
А также осуществляет следующие виды деятельности, не являющиеся для него 
основными: физкультурно-оздоровительная деятельность; деятельность спортивных 
объектов; прочая деятельность в области спорта.                                                                              
Учреждение  оказывает  учащимся, населению, предприятиям и организациям 
образовательные, развивающие, оздоровительные услуги, услуги по организации досуга, 
в том числе:                                                                                                                           

• Образовательные и развивающие услуги:                                                                                      
- обучение плаванию (за рамками дополнительной общеобразовательной 
программы).                                                                                               

• Оздоровительные услуги:   

 - оказание услуг по организации занятий в спортивном, тренажёрном и фитнес залах, 
бассейне и на открытых плоскостных сооружениях, посещение бани и саун, прокат 
спортивного инвентаря и оборудования;  

- осуществление оздоровительной кампании в учреждении (организация отдыха и 
оздоровления учащихся в каникулярное время). 

Платные услуги не оказываются вместо и в рамках образовательной деятельности, 
финансируемой за счёт средств бюджета. 

В МБОУ ДО ДЮСШ «Салют» реализуются 5 дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности: «Лёгкая 
атлетика», «Волейбол», «Футбол», «Пауэрлифтинг» и «Плавание». Программы 
предназначены для работы с детьми в возрасте 6-17 лет. Срок реализации программ от 
1года до 3-х лет.     Программа рассчитана на работу с учащимися на спортивно-
оздоровительном этапе.  Программы детализируют содержание работы последовательно 
по годам обучения.  

Основной Целью: работы МБОУ ДОД ДЮСШ «Салют» является привлечение 
максимального количества детей и подростков к систематическим занятиям физической 
культурой и спортом, направленных на развитие личности, пропаганду здорового образа 
жизни, воспитание физических и волевых качеств, профилактику вредных привычек и 
правонарушений.  

Учреждение работает по Программе развития с учетом избранного направления в работе, 
специфики видов спорта, материально-технического и финансового обеспечения, 
особенностей социально-экономического развития района, а также сложившихся 
традиций.  



«Основные приоритетные направления программы развития:  

Основными направлениями деятельности МБОУ ДО ДЮСШ «Салют» в 

 рамках реализации программы развития являются: 

• «Расширение спектра образовательных услуг».  
•  «Одарённые дети». 
•  «Кадры». 
•  «Совершенствование материально-технической базы». 
«Расширение спектра образовательных услуг».  

• Задачи: 
- повышение эффективности дополнительного образования детей за счет расширения 
спектра образовательных услуг. 

• Механизмы реализации задачи: 
- проведение маркетингового исследования социального заказа на образовательные 
услуги;  

- разработка и внедрение новых программ дополнительного образования детей «; 

- оказание платных образовательных услуг;  

• создание единой базы данных о программах дополнительного образования детей;  
• Ожидаемые результаты:  

- гибкость, своевременность  реагирования  на социальный заказ на образовательные 
услуги; 

- размещение единой базы данных о программах дополнительного образования детей на 
сайте учреждения; 

- реализация новых образовательных программ «Фитнес»,  «Атлетизм» и 
«Начальное обучение  плаванию»  в рамках оказания платных образовательных 
услуг; 

«Одарённые дети». 

• Задачи:  
- выявление одарённых детей на этапе начальной подготовки; 

- индивидуализация учебно-тренировочного процесса в работе с перспективными 
обучающимися старших возрастных групп (15 - 17лет); 

• Механизмы реализации задач:  
- анализ данных медицинского осмотра и результатов контрольно-переводных 
нормативов;  

- мониторинг соревновательной деятельности, выполнения разрядных требований и 
общей и специальной физической подготовленности; 

- разработка индивидуальных планов (программ) подготовки обучающихся;  

- организация учебно-тренировочных сборов. 

• Ожидаемые результаты:  



- сопровождение одарённых обучающихся на всех этапах многолетней спортивной 
подготовки;  

- обновление программ дополнительного образования детей в направлении 
индивидуализации учебно-тренировочного процесса; 

-стабильный рост результатов соревновательной деятельности и выполнения разрядных 
требований. 

«Кадры» 

• Задачи: 
- создание условий для устойчивого развития кадрового потенциала; 

• Механизмы  реализации задачи:  
- система поддержки молодых специалистов в сфере дополнительного образования детей;  

- совершенствование корпоративной системы методической работы и повышения 
квалификации педагогов, в том числе подготовки вновь принятых педагогов в 
учреждение; 

- экономическая мотивация педагогов к профессиональному росту; 

- обеспечение обязательной курсовой подготовки управленческих и педагогических 
кадров 

- система поддержки и стимулирования педагогических работников  

•   Ожидаемые результаты:  
- повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников  

- сохранение и развитие кадрового потенциала учреждения дополнительного образования  

детей, увеличение доли молодых специалистов в учреждении 

«Совершенствование материально-технической базы». 

• Задачи: 
- создание современной инфраструктуры учреждения, совершенствование  
- материальной базы учреждения: в рамках программы энергосбережения; 

 - создание новых (более комфортных) условий для осуществления учебно- 

тренировочного  процесса на отделениях.  

- оснащение образовательной среды современными средствами информатизации 

• Механизмы реализации  задачи: 
 - привлечение внебюджетных средств, средств  полученных с оказания платных услуг. 

•   Ожидаемые результаты:  
- профилактика и косметический ремонт бассейна и спортивного зала; 

В учреждении реализуются проекты: 

В рамках реализации регионального проекта «Одарённые дети» в 2023-2024 году в 
областной банк данных «Одарённые дети Тамбовщины» внесены 9 учащихся МБОУ ДО 



ДЮСШ «Салют» – это победители и призёры областных и всероссийских первенств и 
соревнований. Этим учащимся оказывается постконкурсная поддержка и сопровождение. 

В рамках реализации региональных проектов «Спорт- норма жизни», «Старшему 
поколению – активное долголетие» с 2014-2024 годах на территории Мучкапского 
района в МБОУ ДО ДЮСШ «Салют» организован кружок «Скандинавская ходьба». 
Организована работа спортивной группы «Скандинавская ходьба» В группе занимаются 
20 человек пенсионного возраста. Организовано посещение бассейна и бани для лиц 
пенсионного возраста на льготной основе. Регулярно приглашаются представители 
старшего поколения для участия в Дне здоровья, Дня семьи, Веселых стартах, в целях 
единения различных поколений.  Так же оказывается помощь в проведении различных 
спортивно-массовых мероприятий и предоставления материальной базы учреждения.  

   В целях реализации плана поэтапного внедрения ВФСК «Готов к труду и обороне» 
(ГТО) в ДЮСШ «Салют» организована работа по регистрации на сайте гто.ру 
административных и педагогических работников планирующих участвовать в 
мониторинге физической подготовленности для сдачи в перспективе  норм ГТО. На базе 
учреждения создан муниципальный Центр тестирования по выполнению видов испытаний 
(тестов), нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО). 

В 2023-2024 году решались следующие задачи: 1) обеспечение обновляемости, 
доступности и качества дополнительных образовательных услуг и образовательных 
программ; 2) совершенствование и развитие материальной составляющей 
инфраструктуры учреждения; 3) организация образовательного пространства, 
обеспечивающего здоровьесбережение и безопасность жизнедеятельности участников 
образовательных отношений; 4) совершенствование системы управления учреждением; 5) 
обеспечение эффективности деятельности методической службы; 6) создание открытого 
контролируемого информационного пространства, в том числе активное использование 
электронных ресурсов. Успешное в целом решение вышеуказанных задач обеспечило 
учреждению стабильное функционирование и поступательное развитие.  

 Основными формами образовательной деятельности в ДЮСШ «Салют» являются 
учебные тренировочные практические и теоретические занятия, участие в соревнованиях, 
инструкторская и судейская практика; медико- восстановительные мероприятия, 
самостоятельная и индивидуальная работа. Коллектив школы делает все возможное для 
создания максимально комфортных условий для всех участников образовательных 
отношений и удовлетворения их образовательных потребностей.  

Система управления 

В школе работают органы управления: Общее собрание работников (конференция), 
Педагогический совет.  Действует Коллективный договор на период 2019-2024г.г., 
прошедший регистрацию в Управлении труда и занятости населения Тамбовской области 
24.04.2019г..                                                                                                          
Непосредственное руководство и административное управление школой осуществляет 
директор и его заместители. Основной функцией директора школы является координация 
усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет.  



Коллегиальными органами управления учреждением являются общее собрание 
работников, педагогический совет. В 2023-2024 году состоялись 4 заседания 
педагогических советов, 2 заседания общего собрания работников. Тематика заседаний 
отвечала актуальным проблемам развития дополнительного образования и 
совершенствования деятельности учреждения.  

  Основными принципами функционирования системы управления учреждением являлись 
принципы координации и интеграции деятельности. Это позволяло, не дублируя функций, 
выстраивать управление деятельностью и развитием учреждения с максимально 
возможной на данном этапе эффективностью.  

    Важнейшими принципами управления в школе являются: 

• разделение труда и возложение ответственности на каждого работника за его сферу 
деятельности в образовательном учреждении; 
• знание каждым работником ДЮСШ, кому он подчиняется и от кого получает указания. 
Выводы:   

• В учреждении имеется в наличии вся нормативная и организационно-
распорядительная документация для реализации образовательной деятельности, 
которая соответствует фактическим условиям на момент самообследования. 

• Внутренняя нормативная документация соответствует Закону об образовании, 
нормативным положениям в системе образования и Уставу учреждения. 

• Имеются все документы, подтверждающие наличие площадей, на которых ведется 
образовательная деятельность, а также заключение санитарно-эпидемиологической 
службы и государственной противопожарной службы. 

. Образовательная деятельность, содержание и качество подготовки обучающихся 

На 01.04.2024 года в МБОУ ДО ДЮСШ «Салют» обучаются 356 человек, получающих 
образовательные услуги в рамках муниципального задания и 30 человека – по договорам 
об оказании платных образовательных услуг.  

Распределение учащихся по отделениям, реализующим дополнительные 
общеобразовательные программы (общеразвивающие и предпрофессиональные) в области 
физической культуры и спорта, выглядит следующим образом (таблица 1):  

Таблица 1 Распределение учащихся по спортивным отделениям и общеобразовательным 
программам в области физической культуры и спорта 

№ 
п/п 

Наименование отделения Количество 
учащихся в 
рамках 
муниципального 
задания (чел.) 

Количество 
учащихся в 
платных 
группах (чел.) 

 

1 Волейбол 48   
2 Лёгкая атлетика 122   
3 Плавание  62 30  
4 Футбол 64   
5 Пауэрлифтинг 30   
 Итого  326  30 356 



 

Сравнение показателей численности учащихся в 2023-2024 году с аналогичными 
показателями предшествующего года позволяет установить следующее:  

1) общее число учащихся остаётся стабильным; 2) численность учащихся увеличилась на 
отделениях волейбола и плавания; 3) стабильной остается ситуация на отделениях 
футбола и лёгкой атлетике; 4) сокращение количества учащихся не отмечается.   
Вместе с тем на следующий год необходимо реализовать ряд мер, которые позволят 
привлечь на отделения новые кадры и обеспечить сохранность имеющегося 
контингента учащихся.  

В 2023-2024 году увеличилось количество детей, осваивающих общеразвивающие 
программы. Это связано с тем, что растет число родителей, желающих приобщить 
детей к занятиям спортом с раннего возраста – 6-9 лет. Учреждение не реализует 
программы спортивной подготовки (предпрофессиональные программы) в области 
физической культуры и спорта. Это объясняется, во-первых, сокращением количества 
учащихся в районе; во-вторых, социальным заказом родительской общественности, 
что способствовало увеличению. числа спортивно-оздоровительных групп и, 
соответственно, реализации общеразвивающих программ.  

Основная возрастная категория учащихся МБОУ ДО ДЮСШ «Салют» – дети 7-14 лет: 
их 292 человек,  

Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) -25  чел. 

Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) - 62 чел. 

Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) - 169чел. 

Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)- 36 чел. 

Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам 
об оказании платных образовательных услуг – 30чел. 

Качество образовательной деятельности в 2023-2024 году характеризуется 
следующими количественными и качественными показателями. В соревнованиях 
различного уровня приняли участие 356 учащихся нашей школы. Это составило 100% 
относительно общего числа занимающихся. Победителями и призерами стали 258чел./ 
человек. 

  Оценивая характер и качество участия учащихся ДЮСШ «Салют» в соревнованиях, 
следует отметить активность и результативность соревновательной деятельности 
легкоатлетов и пловцов.  

В течение учебного года 55 учащимся школы были присвоены спортивные разряды, 
что чуть ниже аналогичных показателей прошлого года.   Основными причинами 
снижения показателя присвоения спортивных разрядов являются: 1) увеличение числа 
учащихся, уже имеющих спортивные разряды; 2) недостаточное количество 
официальных соревнований, по результатам которых возможно присвоение того или 
иного разряда; 3) изменение требований ЕВСК по присвоению спортивных разрядов, 
особенно в игровых видах спорта. 



 В 2023-2024 году мы планируем активизировать работу по присвоению разрядов 
учащимся школы, обеспечить методическое сопровождение процедуры присвоения 
массовых разрядов, разработать механизмы повышения качества присвоенных 
спортивных разрядов, прежде всего механизмы, обеспечивающие присвоение первого 
спортивного разряда. 

Наряду с учебно-тренировочными занятиями в школе ведётся большая спортивно-
массовая работа. В течение года проводятся соревнования среди учащихся ДЮСШ  
первенства и турниры по реализуемым видам спорта.  

       Спортивная школа организует и проводит не только соревнования внутришкольного, 
но и муниципального и регионального уровней: ежегодная  районная Спартакиада 
школьников по девяти видам спорта (футбол, баскетбол, волейбол, лёгкая атлетика, 
плавание, настольный теннис, лыжные гонки, легкоатлетический кросс, русская лапта), 
так же «Президентские спортивные игры» и «Президентские состязания». В рамках 
общероссийского проекта «Волейбол в школу» «Серебряный мяч», «Футбол в школу», 
«Баскетбол в школу» проводятся соревнования среди команд общеобразовательных 
учреждений.  

      За прошедший год проведено более шестидесяти физкультурно-спортивных 
мероприятия. В районе традиционными стали проведение следующих массовых 
спортивных мероприятий посвященных Дням: «Физкультурника», «Молодежи», 
«Района», «Победы». Собирают много участников такие соревнования, как 
«Всероссийский день бега», Районный день здоровья и «Лыжня России». Много лет 
проводятся турниры по волейболу на приз героев – земляков И.Т. Любушкина и Н.П. 
Шапкина. и ежегодные турниры по пляжному волейболу на берегу р.Ворона и турнир по 
пляжному волейболу на кубок Мучкапа среди взрослых. Традиционными стал 
спортивный праздник приз генерала Масликова, уроженца с. Шапкино, а также 
легкоатлетический марафон «Мучкап-Шапкино-Любо!».        

      На базе учреждения создан муниципальный Центр тестирования ГТО. За прошедший 
год проделана большая работа. Есть   успехи – это золотые, серебряные и бронзовые 
значкисты ГТО, с 2017г.  -   реализация комплекса ГТО среди  взрослого населения.  

      Благодаря созданным условиям имеем возможность проводить соревнования 
областного уровня: зональные и финальные соревнования летней Спартакиады 
школьников (футбол, волейбол, русская лапта); «Президентские спортивные игры» и 
«Президентские состязания»; сельскую летнюю Спартакиаду; областные турниры по 
волейболу, мини-футболу, плаванию, боксу, легкоатлетические пробеги и марафоны.  

На базе  учреждения проводятся уроки физической культуры в плавательном 
бассейне и спортивном зале для всех обучающихся района.  

Все организованные занятия для детей проводятся бесплатно. Так же бесплатно 
имеют возможность пользоваться услугами ДЮСШ «Салют» дети из многодетных и 
малоимущих семей (такой услугой пользуются многодетные семьи из Уваровского и 
Ржаксинского районов. 

 

 



Востребованность обучающихся 

 Говоря о востребованности учащихся ДЮСШ «Салют», мы в первую очередь 
рассматриваем две позиции: 1. Включение наших спортсменов в состав сборных 
команд района и области. 2. Поступление учащихся ДЮСШ «Салют» в сузы и вузы 
физкультурно-спортивной направленности и возвращение их в качестве учителей 
физической культуры и тренеров-преподавателей в район. 3. Выпускники ДЮСШ 
«Салют» входят в сборные студенческих лиг по волейболу. 

Если рассматривать ситуацию по поступлению наших детей в образовательные 
организации профессионального образования, то ежегодно 1-2 учащихся связывают 
свою будущую профессиональную деятельность с физической культурой и спортом.  

Качество кадрового состава  

       Успех образовательного учреждения – это, прежде всего, результативная творческая 
деятельность всего коллектива. В настоящее время в ДЮСШ работают 10 тренеров-
преподавателей, из них 3 совместителя, 8 из них имеют высшее специальное 
физкультурное образование и 2 – среднее профессиональное физкультурное образование;  
1 тренер   имеет первую категорию, 7 соответствие занимаемой должности. 

Высокий образовательный ценз педагогического коллектива, профессионализм и 
стремление к самосовершенствованию, обеспечивают реализацию перспектив 
образовательного учреждения. 

   Необходимым условием функционирования школы в новых современных условиях 
является подготовка администрации в области менеджмента. Заместителем директора по 
УВР, СМР и директором пройдена профессиональная переподготовка по программе 
«Менеджмент в образовании».  

Образовательные учреждение укомплектовано педагогическими кадрами, уровень 
образования педагогических работников соответствует требованиям занимаемых 
должностей.  

Повышение квалификации педагогических работников  осуществляется на основе 
перспективного плана курсовой подготовки с учётом запросов педагогов, результатов их 
педагогической деятельности, с учётом целей и задач, стоящих перед образовательным 
учреждением.  Все тренеры-преподаватели своевременно (один раз в три года) проходят 
курсы повышения квалификации при ТОИПКРО. В 2023 году 100% педагогов приняли 
участие в семинарах, круглых столах и конференциях,  

Анализ состава педагогических кадров в разрезе возрастных категорий показывает, что в 
основном это работники в возрасте от 46 до 60 лет и старше. Средний возраст 
педагогических работников составляет 52 года.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательной и 
тренировочной деятельности 

 Совершенствование организационно-методической и информационной составляющих 
инфраструктуры учреждения – важнейшая задача, которая стояла перед методической 
службой школы в 2024 году. В анализируемый период были обновлены дополнительные 



образовательные общеразвивающие программы по видам спорта «Футбол», «Волейбол», 
«Лёгкая атлетика», «Плавание», «Пауэрлифтинг». Методическая служба обеспечивала 
квалифицированную поддержку педагогическим проектам, разрабатываемым тренерами-
преподавателями. В частности, проектам обеспечивающим сохранение и укрепление 
здоровья детей, развития физических качеств, приоритетных для конкретных видов  
спорта, формирование позитивной мотивации занятий физической культурой и спортом.  

      Большая работа была проделана по обобщению опыта работы педагогов на семинарах, 
круглых столах, конференциях, в сети Интернет. За прошедший период обобщён опыт 
тренеров-преподавателей на муниципальном уровне, по темам: «В здоровом теле 
здоровый дух». «Положительное влияние занятий плаванием на оздоровление и 
физическое развитие учащихся» (тренер-преподаватель А.Н. Ледовской, 
https://muchkapdussh.68edu.ru/%d0%bf%d0%b5%d1%80%d1%81%d0%be%d0%bd%d0%b0
%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f%d1%81%d1%82%d1%80%d0%b0%d0%bd%d0
%b8%d1%86%d0%b0-%d1%82%d1%80%d0%b5%d0%bd%d0%b5%d1%80%d0%b0-
%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%bf%d0%be/);  

«Проблемы и перспективы подготовки юношеской сборной по волейболу».  «Летний 
спортивно – оздоровительный период, как составная часть в подготовке юных 
волейболистов» (тренер-преподаватель В.В. Коростелев http://korostelev.my1.ru/ 

Серьезная работа проводится учреждением по становлению и развитию информационно-
коммуникационной составляющей. Своевременно обновляется официальный сайт 
учреждения https://muchkapdussh.68edu.ru/, совершенствуется система электронного 
документооборота, разрабатываются и корректируются электронные базы данных по 
контингенту учащихся, результативности участия в соревнованиях, педагогическим и 
руководящим работникам. Вместе с тем существует проблема компьютеризации 
образовательной деятельности. Таким образом, в учреждении ведется серьезная работа по 
реализации программных мероприятий по совершенствованию и развитию 
организационно-методической и информационной составляющих школьной 
инфраструктуры. Однако необходимо предусмотреть меры по компьютеризации 
образовательного пространства, в частности на отделениях.  

 Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности 

 Материально-технические условия  необходимые для осуществления образовательного 
процесса  в МБОУ ДО ДЮСШ  соответствуют необходимым нормам и требованиям.                                                                                          
На праве оперативного пользования передано помещение, которое включает в себя: 
спортивный зал - 1008 кв.м., бассейн – 1008 кв.м., тренажёрный зал – 66 кв.м., фитнес-зал 
– 72 кв.м., административное здание   – 296 кв.м.   

  Имеются помещения социально-бытовой ориентировки: комната отдыха, тренерская, 
кабинеты-директора, зам. директора по УВР, гл. бухгалтера, гл. инженера, администратора. 
Оборудован медицинский кабинет. 

Для хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического обслуживания: 

 раздевалки, душевые, туалеты, инвентарная, подсобные помещения. 

Для досуга, отдыха и восстановительных мероприятий: оборудованная детская площадка, 
сауны, солярий, комната отдыха. 



 Общая площадь: 2450 кв.м. 

          В наличии имеется необходимый спортивный инвентарь для организации 
образовательного процесса, соответствующий образовательным задачам.     В своей 
работе МБОУ ДО ДЮСШ использует стадион «Салют» р.п. Мучкапский, спортивную 
площадку с искусственным покрытием, хоккейную коробку, волейбольную площадку, 
спортивные площадки при МБОУ Мучкапской СОШ, А так же  по договорам 
безвозмездного пользования с МБОУ Мучкапской СОШ используются площади:  

- МОУ Мучкапской СОШ, корпус 1, 393570 Тамбовская обл.,Мучкапский район, 
р.п.Мучкапский, ул.Красная,13, площадь зала 307,4м2;     

 - МОУ Мучкапской СОШ, корпус 2, 393570 Тамбовская обл., Мучкапский район, 
р.п.Мучкапский, ул.Свердлова,15, площадь зала 297,8 м2; 

 - МОУ Мучкапской СОШ 393586 Тамбовская обл., Мучкапский район, с.Кулябовка, 
ул.Пролетарская.д.55, площадь зала 162 м2;  

 - МОУ Мучкапская СОШ 393583 Тамбовская обл., Мучкапский район, с.Шапкино, 
переулок Коммунальный, д.8, площадь зала 148.7 м2.  

Вывод: Материально-техническая  база  ОУ соответствует действующим санитарным, 
строительным,  противопожарным нормам и правилам. Материально-техническое 
обеспечение образовательного процесса позволяет реализовать в ОУ образовательные 
программы, определяющие его статус.  Можно сделать вывод о росте материально-
технической оснащенности учебно-воспитательного процесса. 

Проблемы МОУ ДО ДЮСШ «Салют», пути их решения  потенциальные 
возможности коллектива. 

 Заключение  
1. Общие выводы по итогам анализа всех позиций:  
сильные стороны деятельности учреждения:  
- оснащенная материально - техническая база учреждения необходимая для реализации 
образовательных программ; 
 - высококвалифицированный тренерский, административный и технический состав; 
 - разнообразные виды услуг, соответствующие социальному заказу государства, 
родителей и детей. 
слабые стороны деятельности учреждения:  
- недостаточное количество молодых специалистов;  
- недостаточное финансирование таких направлений работы как: соревновательная 
деятельность и  тренировочные сборы.  
возможности деятельности учреждения:  

- материально-техническая база, позволяющая привлекать к занятиям физической 
культурой и спортом большее количество учащихся, в том числе детей с ограниченными 
возможностями, трудных подростков и детей, оказавшихся в сложной жизненной 
ситуации; 

 - наличие стабильного и гибкого педагогического коллектива, способного 
осваивать новые направления работы;  

- работоспособный и квалифицированный состав администрации, владеющий и 
практически реализующий современные методы управления. 
 



тревоги деятельности учреждения: 
- снижение количества учащихся, имеющих высокие спортивные результаты; 
- отсутствие системы в преемственности передачи квалифицированных 

спортсменов в различные Центры спортивной подготовки, клубы, СДЮШОР; 
- возникновение противоречия: увеличение количество отделений по видам спорта 

в ДЮСШ и направлений дополнительного образования в других образовательных 
учреждений района  с одной стороны и отсутствие увеличения количества детей в районе.  

Вывод: правильное видение и понимание проблем учреждения, пути их решения, 
профессиональный и квалификационный уровень тренеров-преподавателей школы 
безусловно является фактором, способствующим улучшению характеристики учреждения, 
при условии роста уровня молодых педагогов.  

 
 

Директор МБОУ ДО ДЮСШ «Салют»                          А.Н. Горбунов                              
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